
         
 
 

              
 
                      
 
                      

          
               SCELTA  ESPLICITA                                        SCELTA TACITA 

                (dichiarazione)                                                         (silenzio-assenso) 

 

 

 
 
OPPURE  

 
 
 
 

 
 

 
 
     

 
 
 
 
 
 
   
 
                 

         

 

 

 

      
 
 
  
 
                    

   TFR:  COSA CAMBIA PER I LAVORATORI DIPENDENTI PRIVATI 
                   (per i Lavoratori Pubblici saranno emanati specifici Decreti)  

 

   LAVORATORE ASSICURATO OBBLIGATORIAMENTE  PRIMA DEL 29 APRILE 1993 
 

            GIA’ ISCRITTO AL 1° GENNAIO 2007 AD UN FONDO COMPLEMENTARE 
 

 ENTRO IL 30 GIUGNO 2007 OPPURE ENTRO SEI MESI DALL’ASSUNZIONE 
     (se successiva al 1° gennaio 2007) DEVE EFFETTUARE LA SCELTA 

MANTENERE 

IL RESIDUO   

TFR 

MATURANDO  

PRESSO IL 

DATORE DI 

LAVORO 
(scelta revocabile) 

DESTINARE IL 

RESIDUO   

TFR 

MATURANDO 

AL FONDO AL 

QUALE GIA’ 
ADERISCE 

Per le 

Aziende 

fino a 49 

dipendenti 

 

IL TFR 

RESTA IN 

AZIENDA 
 

Per le Aziende             

da 50 

dipendenti 

in poi 

 

IL TFR VIENE 

VERSATO SU UN 

C/C GESTITO 

DALL’ INPS 
 

IL DATORE DI LAVORO VERSA IL 

RESIDUO TFR MATURANDO AL 

FONDO AL QUALE GIA’ ADERISCE IL 
LAVORATORE 

SEDE REGIONALE PUGLIA 

   parliamone ! 


